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Even voorstellen…
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Frijke Weeda

▪ Strategic Director Achmea Group

▪ Commercial Lead voor Go-to-Market plan PRT

▪ 15+ yr consultancy ervaring in transition management

▪ MSc. Organizational Psychology 

Maureen Schlejen

▪ Directievoorzitter Achmea Investment Management

▪ Voorheen CCO bij Cardano

▪ Carrière gestart bij Robeco, daarna NN Investment Management

▪ Executive MBA Food & Finance 
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Overgang naar het nieuwe pensioenstelsel gaat gepaard met veel 
onzekerheid en onduidelijkheid voor fondsen

Deze veranderingen vragen niet alleen om aanpassing, maar om veerkracht van ons allemaal: 
het vermogen om wendbaar, transparant en toekomstgericht te opereren

De Nederlandse pensioenmarkt

In een bewegend pensioenlandschap is veerkracht vereist

Overheid en toezichthouders zetten steeds meer druk op (kleine) 
pensioenfondsen door sterke regulering. Consolidatie is het gevolg

Wtp biedt meer keuzevrijheid voor deelnemers — goede begeleiding van 
deelnemers door fondsen en werkgevers is essentieel

Nieuwe technologie biedt naast verbeterde efficiënte, ook mogelijkheden 
om te ondersteunen bij pensioenfondsen en deelnemers (financiële 
overwegingen) 

ESG wordt belangrijker, hoewel er vanuit de VS een tegenbeweging op 
gang lijkt te komen
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Uitleg bij de aangekondigde joint venture tussen Achmea, Lifetri & SixthStreet4
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Duurzaam Samen Leven bij Achmea 

De plek van 
Oudedagsvoorzieningen (ODV)

ODV levert actief een bijdrage aan de Achmea purpose 
‘Duurzaam Samen Leven’ 

▪ ODV is actief in twee van de vier Achmea-domeinen: ‘Inkomen 

voor nu, straks en later’ en ‘Onbezorgd wonen en werken’

▪ Door het bieden van inzicht, overzicht en slimme oplossingen 

faciliteren wij onze klanten bij het nemen van verstandige financiële 

beslissingen, ook over het nieuwe pensioenstelsel

ODV is een belangrijke groeipijler van Achmea 

▪ Achmea heeft een duidelijke groeiambitie. Om deze groei te 

bewerkstellingen investeert Achmea o.a. nadrukkelijk in ODV

Achmea ontwikkelt zich van verzekeraar naar 
brede financiële dienstverlener, actief op 3 markten

▪ Institutioneel (pensioenfondsen)

▪ Werkgever

▪ Retail/deelnemers
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Achmea ODV 

Al meer dan 210 jaar
een betrouwbare partner

€ 265
miljard AUM, 

waarvan

€ 33 miljard
hypotheken

Sterke 
merken

€ 25 
miljard 

premie 
inkomsten

18.000
medewerkers

waarvan > 2.000   
bij ODV

> 90  
institutionele 

klanten

Indirect 
bereiken wij

pensioen 
deelnemers

> 2,5 miljoen

We leveren met 

Duurzaam Samen Leven 

een onderscheidende bijdrage, 

waarmee we midden in 

de maatschappij staan 

Opgericht in 

met een
coöperatieve 

identiteit

1811



TEKST

Wij gunnen heel Nederland 
een onbezorgde oude dag
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Binnen ODV, willen we onze rol en verantwoordelijkheid 

nemen door mensen te helpen en bij te dragen aan een 

financieel onbezorgd leven. Nu, straks en later.

Wij zien het als onze taak om dat mogelijk te maken. 

Betrouwbaarheid, gemak, transparantie en 

onze coöperatieve roots zijn hierbij essentiële 

onderscheidende elementen. 

 

Onze visie
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Robuuste dienstverlening 

Pensioen zit in het hart van ons bedrijf 

Pensioen zit in het 
hart van ons bedrijf

Commitment naar 
de Nederlandse 
pensioensector

Alle expertise 
onder één dak

Pensioen is voor 
ons meer dan de 
2e pijler

Stabiele aandeelhouders 
met gedeelde visie op 
de toekomst

Overname van ABN AMRO PPI (2022), Blue Sky Group Vermogensbeheer (2024) en 
recent de voorgenomen joint venture met Lifetri en Sixth Street

“Samen met werkgevers en onze pensioenfondsen 

willen wij Nederland stimuleren om nu te 

genieten van het leven, maar ook op tijd te 

beginnen met het goed regelen van de financiën 

voor later in je leven.” 

Daphne de Kluis, Lid RvB



ALLEEN TITEL
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Met elkaar in gesprek

Aan de hand van een aantal vragen &
stellingen gaan we met elkaar in gesprek



Custom (leeg)
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Hoe zien jullie de samenwerking 

met verzekeraars in het nieuwe 

pensioenstelsel?  Wat is er 

(extra) nodig om dit tot stand te 

brengen – waar kunnen we 

helpen? 
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Deelnemers willen geen 

keuzevrijheid, maar vertrouwen 

—  Wat hebben deelnemers 

volgens jullie nodig om 

vertrouwen te hebben?”



Custom (leeg)
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Consolidatie is onvermijdelijk, 

maar zonder maatschappelijke 

koers verliest het pensioenstelsel 

zijn ziel 
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